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ESTABLISHED SECTORS

WHAT S
T BLLIE
ECONOMY? —

All economic activities related . AQUACULTURE
to oceans, seas and coasts. .
Blue economy covers a wide
range of interlinked
established and
emerging sectors.

L0 tne econ
EMERGING SECTORS
New sectors showing

high potential for
future development.

ENABLERS OF THE
BLUE ECONOMY

. MARITIME
TRANSPORT

COMMON MARINE

SKILLS DATA
\ "OFFSHORE WIND l
ENERGY
SHARED MARITIME
INFRASTRUCTURE SECURITY
SUSTAINABLE MARITIME
USE OF SPATIAL :
THTE SEA PLANNING ?URSA .
Raportul economic
ENVIRONMENTAL anual 2018 privind
PROTECTION

economia albastra”

INTRODUCERE
B DESPRE ECONOMIA ALBASTRA (LOCURI DE MUNCA, ANGAJARE)

“Albastrul” din “economia albastrd” reprezintd marile si oceanele. Fiind o componenta vitald a economiilor
de coasta din Europa, oceanele pot contribui, de asemenea, la prosperitatea generald a continentului
nostru. Ele pot produce investitii, locuri de munca si crestere economica. Economia albastra include
activitati economice care sunt:

* Marine, cum ar fi pescuitul de captura si acvacultura, petrolul si gazele offshore, energia eoliana offshore,
energia oceanica, desalinizarea, transportul maritim si turismul de coasta.

» Activitati legate de domeniul marin, cum ar fi prelucrarea fructelor de mare, biotehnologia maring,
constructia si repararea navelor, activitati portuare, comunicatii, echipamente, asigurdri maritime si
supraveghere maritima.

* Aceasta include, de asemenea, acele parti ale sectorului public care au responsabilitati legate de coasta
si de oceane, cum ar fi apararea nationald, paza de coastd, protectia mediului, precum si educatia si
cercetarea in domeniul marin.

The Blue Generation project is funded by Iceland, Liechtenstein and Norway
through the EEA and Norway Grants for Youth Employment
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ai economiei albastre

I DESPRE TINERET (OCUPAREA FORTEI DE MUNCA IN RANDUL TINERILOR)

Economia albastra europeana, care reprezintd in prezent aproximativ 54 milioane de locuri de munca, ar
trebui sa isi dubleze numarul de locuri de munca pana in 2030. Problema sa este ca tinerii nu sunt atrasi
de carierele maritime, iar intreprinderile nu gasesc forta de muncé, competentele si profilurile necesare. In
acelasi timp, in UE existd pana la 14 milioane de tineri intre 15 si 29 de ani care nu urmeaza nicio forma de
educatie, de ocupare a fortei de munca sau de formare profesionald (NEET) si alte milioane de tineri care
risca sa devina NEET din cauza abandonului scolar timpuriu, a dificulttilor de a intra pe piata muncii sau a

problemelor personale.

- DESPRE PROIECTUL BLUE GENERATION: UN OCEAN DE OPORTUNITATI

Obiectivul proiectului Blue Generation este de a inspira si de a incuraja tinerii cu varste cuprinse intre 15

si 29 de ani sa urmeze o carierd de durata intr-unul dintre domeniile in crestere ale economiei albastre:
turismul costier, acvacultura, energia oceanica, biotehnologia maring, constructia si intretinerea navelor,
pescuitul si transportul maritim. Proiectul Blue Generation reuneste experti din domeniul economiei albastre
si organizatii de tineret pentru a face schimb de cunostinte despre nevoile de competente, oportunitati de
cariera, posturi vacante si cursuri de formare existente.

Acestea sunt dezvoltate in cadrul programului Blue Generation, care formeaza lucratori de tineret pentru

a deveni promotori si mentori bine informati pentru a promova oportunitatile de carierd in sectorul

albastru in randul tinerilor prin activitati de promovare in licee, centre de educatie pentru adulti, ONG-uri,
agentii de orientare in carierd pentru someri si asociatii locale. De asemenea, el ghideaza tinerii interesati
prin validarea competentelor, mentorat personal si schimburi scurte catre locuri de muncé si formare
profesionald adecvate in economia albastra. In plus, proiectul produce un MOOC, un ghid al carierei albastre
si o platforma de locuri de muncé pentru cariera albastra. In cele din urma, acesta dezvoltd webinarii live

si inregistrate si cursuri de formare de scurtd duratd care oferd cunostinte introductive si ofera un avantaj
pentru angajarea in planul muncii la nivel de incepator pentru tineri. Toate instrumentele digitale de mai sus
vor fi incarcate in cadrul platformei Integrated Blue Economy.

Proiectul Blue Generation se desfasoara din iunie 2018 pana in ianuarie 2024 si va repeta programul Blue
Generation in 4 cicluri pentru a-l imbunatati in mod constant si a-I stabili ferm in toate tarile partenere.

Pentru a facilita transferabilitatea programului catre alte organizatii, tari sau contexte, proiectul va elabora un
ghid de tip Blueprint si va organiza doué conferinte internationale pentru a informa toate partile interesate.

The Blue Generation project is funded by Iceland, Liechtenstein and Norway
6 through the EEA and Norway Grants for Youth Employment
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Spre finalul proiectului, partenerii vor infiinta o federatie care va prelua responsabilitatea tuturor rezultatelor
proiectului si va asigura continuarea, extinderea si efectul de durata al realizarilor proiectului.

Proiectul Blue Generation este finantat de AEM si de Fondul norvegian de granturi pentru ocuparea fortei
de munca in randul tinerilor. Proiectul este coordonat de Militos Consulting S.A. din Grecia si Sea Teach din
Spania si este implementat de un consortiu international in Bulgaria, Grecia, Polonia, Portugalia, Spania si
Romania, cu sprijinul unor experti din Belgia, Germania si Norvegia.

Se preconizeaza ca activitatile de promovare vor ajunge la 39 000 de tineri si ca cel putin 3 000 dintre
acestia vor fi angajati sau vor urma cursuri de formare in economia albastra.

V-ATI GANDIT SA LUCRATI INTR-UNUL DINTRE ACESTE SECTOARE DE CRESTERE
ALE ECONOMIEI ALBASTRE?

e Turismul de coasta.
e Acvacultura.
e Energia oceanelor.

e Biotehnologia marina.

Si alte sectoare, mai traditionale
e Constructia si intretinerea navelor,
* Pescuit, si

e Transport maritim (transport de marfuri, de persoane, infrastructura maritima).

SECTOARE SIHINDUSTRIIEMERGENTE $SI SUPLIMENTARE ALE ECONOMIEI ALBASTRE

Deep-seabed

Renewable Mining
Eﬂergv . Aggrggates Desa'il‘lation D fe d
* Offshore wind = Marine minerals Securing fresh € nse' an
® Ocean - wave and water supply security
tidal energy = Marine surveillance
Blotechnology Environmental
. = Biofuels (algal) protection
Multiuse » Pharmaceuticals, . )
latforms chemicals «Carbon capture an .
P « Health storage Natural Capital
« Genetics sCoastal and habitat
“orotection
Research and
education
Ecosystem
Services

SURSA: Biroul de Publicatii al Uniunii Europene, "Raportul economic anual 2018 privind economia albastra”

The Blue Generation project is funded by Iceland, Liechtenstein and Norway
through the EEA and Norway Grants for Youth Employment
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1. TURISMUL DE COASTA

S 1.1 DESPRE CE ESTE VORBA?

Subsectorul reprezintad unul dintre cele mai importante domenii ale economiei albastre.
Turismul este o resursa importantd pentru Europa si mai mult de jumatate din totalul cazarilor turistice din
UE se afld in zonele de coasta. In 2018, turismul de coasts a reprezentat 45 % din valoarea addugata bruti
(VAB), 64 % din locurile de muncé si 41 % din profiturile economiei albastre totale a UE.

Peste 2,8 milioane de persoane erau angajate direct in acest sector in 2018 (in crestere cu 45% fata de 2015),
iar salariul mediu era de aproximativ 18.360 EUR in 2018 (crestere de 10% fata de 2009). Aceasta crestere
trebuie sa fie exploatata intr-un mod care sa fie sustenabil si s& asigure o dezvoltare economica solida.
Existd o multitudine de sectoare si servicii care sunt oferite.

De exemplu, turismul nautic include navigatia de agrement, croazierele, porturile de agrement, sporturile
nautice, precum si turismul de istorie maritima, turismul privind fauna si flora marina si multe alte activitati
legate de activitati terestre, cum ar fi muzeele si statiunile nautice.

Din ce in ce mai mult, turistii sunt atrasi mai putin de vacantele traditionale de tip “soare si plaja” si opteaza
in schimb pentru activitati inovatoare, cum ar fi arheologia costiera si marina, turismul subacvatic si traditiile
culinare.

Operatorii din acest sector se adapteaza si ofera solutii si idei mereu noi, cum ar fi, de exemplu, exploatarea
potentialului platformelor digitale ale “economiei colaborative”, oferind o experientd tot mai scalabild si
personalizatd consumatorului, crednd locuri de munca si contribuind la dezvoltarea sociald, economica si
culturala a mediului in care activeaza.

1.2 CE DOMENII OFERA LOCURI DE MUNCA?

* Hoteluri si cazare
e Turism gastronomic si balnear
* Servicii de intretinere a barcilor
e Sporturi nautice, Sporturi de plaja
* Plimbare, bicicleta si hobby-uri de activitate
* Golf si cluburi si activitati sportive
* Furnizori de servicii pentru acest sector
(ITC, servicii bazate pe web, furnizare de echipamente, servicii de tiparire)
» Constructorii de infrastructurd, operatorii si logistica
e Turism agricol si rural
« Turism de congrese si evenimente

TURISM DE COASTA - LOCURI
DE MUNCA

Spania
Grecia
Italia

Franta

Portugalia

Altele

@

SURSA: Comisia Europeana,
Raportul UE privind economia albastra 2021

The Blue Generation project is funded by Iceland, Liechtenstein and Norway
through the EEA and Norway Grants for Youth Employment
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1.3 LA CE LOCURI DE MUNCA MA POT ASTEPTA?

Exista 1.000 de oportunitati in acest sector, iata cateva exemple:

* Pe barci - Servicii de intretinere, reparatii, curatare * Lider sau operator de ghidaj pentru echipe de
» Salvamar ciclism
« Serviciile Garzii de Coasts Consilier de informare turistica

Ofiter de mediu Agent de inchiriere de apartamente si vile
Servicii ITC, de exemplu, designer de site-uri web Managementul proprietatii
Bucatar sau personal de restaurant Operatiuni de navlosire a navelor charter

Instructor de sporturi nautice Operatiuni de excursie

Ghid de vacantd pentru mersul pe jos Comandant sau instructor de ambarcatiuni cu
' motor

1.4 CAT DE MULT POT CASTIGA?
La nivel national:
: A
w - - -
BULGARIA GRECIA POLONIA PORTUGALIA SPANIA ROMANIA

78.000 joburi 492.000 joburi 50.000 joburi 212.000 joburi 730.000 joburi 22.900 joburi
5.300€ / anual 8.030€ / anual 9.800€ / anual 14.600€ / anual 23.200€ / anual 7.000€ / anual

Aceste salarii reprezinta media pentru intregul sector. Pozitiile de intrare incep cu salariile minime SURSA: Comisia Europeana, Raportul
in functie de legislatia fiecarei tari. Pentru posturile de conducere, salariile pot fi mai mari. UE privind economia albastré 2021

The Blue Generation project is funded by Iceland, Liechtenstein and Norway
through the EEA and Norway Grants for Youth Employment 9
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B 1.5 INTERVIU

Cu multumiri pentru: Carl H.

Cum v-ati descrie locul de munca?

Am inceput propria mea afacere 10 ani in urma in Cala D'or, Mallorca, Intrefinerea si curdtarea béarci.
Afacerea a crescut si acum am o mica echipa care lucreaza cu mine. Este o munca foarte placuta.

Ce sarcini trebuie sa indepliniti la locul de munca?

Zi de zi oferim o serie de servicii pentru clientii nostri proprietari de barci, inclusiv.
- Curatenie interioara si exterioara, spalatorie, curdtenie uscatd, curatenie cu aburi
- Reparatii la gel, teak, accesorii,

- Intretinerea sistemelor electrice, a generatoarelor si a motoarelor

Aveti nevoie de aptitudini sau calificari speciale pentru a va face treaba?

O mare cantitate de bun simt, dorinta de a invata, cateva abilitati practice de baza si o perspectiva pozitiva
Va vor ajuta sa ajungeti departe. Deoarece multi dintre clientii nostri sunt atat englezi, cat si spanioli, limbile
straine sunt foarte importante.

Care este programul de lucru?
In mod normal, lucrém de la 8 dimineata pana la 5 dupa-amiaza, timp de 5 zile pe s&ptdmana.

Ce credeti ca ne rezerva viitorul in acest sector?

Acest sector este in crestere, iar in fiecare an vin tot mai multe ambarcatiuni noi si mai mari in vestul Med.

Proprietarii cer multe servicii, iar noi si alte persoane care lucreaza in acest sector suntem bine plasati
pentru a ne bucura de rezultate.

Ce va place cel mai mult la munca dumneavoastra?
Munca este foarte satisfacdtoare. Nu numai ca imi permite s&
interactionez in permanenta cu clientii mei, dar, de asemenea,
vad cum angajatii mei isi dezvoltd cunostintele si abilitatile
prin experienta de lucru.
Dar, in afarad de slujba in sine, nu sunt multe cariere in
lume in care poti lucra din greu timp de 9 luni pe
an si apoi intr-un ritm mult mai lent timp de 3 luni.
Ambarcatiunile pe care lucrez au o valoare cuprinsa
intre 50.000 € si 4 milioane €, ceea ce inseamna
ca mediul de lucru este destul de impresionant.
In cele din urm4, sunt, de asemenea, un
comandant profesionist calificat, ceea ce
inseamna ca am ocazia sa conduc aceste masini
uimitoare ca parte a muncii mele.

Aveti vreun sfat pentru cineva care
se gandeste la o cariera similara cu a
dumneavoastra?
In esent&, daca sunteti pasionat de muncs,
atunci puteti transforma o mica intreprindere
intr-o afacere prospera. Imi place ceea ce fac
si recomand aceastd meserie oricarui tanar cu
mult bun simt. Dar, in cele din urma, depinde in
intregime de ce cariera maritima doriti sa urmati.

The Blue Generation project is funded by Iceland, Liechtenstein and Norway
10 through the EEA and Norway Grants for Youth Employment
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2. ACVACULTURA

2.1 DESPRE CE ESTE VORBA?

Acvacultura, cunoscuta si sub numele de acvaculturd, este cresterea pestilor, crustaceelor, molustelor,
plantelor acvatice, algelor si a altor organisme. Acvacultura presupune cultivarea populatiilor de apa dulce
si de apa sarata in conditii controlate si poate fi comparata cu pescuitul comercial, care consta in recoltarea
pestilor salbatici.

Aceasta activitate poate avea loc atat in zonele de coasta, cat si in zonele interioare, implicand interventii in
procesul de crestere pentru a spori productia. Acesta este probabil sectorul de productie alimentard cu cea
mai rapida crestere si reprezintd in prezent 50% din pestele din lume care este folosit pentru alimentatie.
Prin urmare, este foarte important sa se dezvolte optiuni si modalitati de crestere durabile pentru a satisface
cererea tot mai mare de produse. Acest lucru se reflectd in mod clar in politicile de acvacultura ale multor
guverne din Europa. In Europa, acvacultura reprezinté aproximativ 20% din productia de peste si angajeaza
aproximativ 101.477 de persoane. Productia de acvaculturad din UE este concentratd in principal in 5 tari:
Spania, Franta, Italia si Grecia, cu 69% din valoarea totala a UE.

European
Commission

1.25m | mellises &

B ionnes e
\‘ 11.94¢ I produced
@ i in the EU
) i

Aear freshwater
each yeal fi=

S Top 7 aquaculture species
oy

produced in the EU

()= @ Mussel
@Tout

© samon

U squacuture provces a rsh,ocal || QuQYSter__J

supply of healthy seafood and follows NG

strict rules to protect the consumer, -
H H the fish and the environment. () seaBream

= :
FARMED IN THE EU
AQUACULTURE CONSUMPTION  AQUACULTUREBENEFITS
"23.1 D24% P s

Average seafood of EU consumption comes
consumption per year in the EU from aquaculture

+ enterprises
14,000 e
LOCAL Eu
90% of which are
(with under 10 employees)

farmed

is traceable

Sustainable aquaculture is needed because
fisheries alone will not meet the growing global
demand for seafood. Aquaculture can also SURSA:
help reduce pressure on

Moritime Affairs wild fish stocks.

il .. d Comisia Europeand,
“Farmed in the EU"

2.2 CE DOMENII OFERA LOCURI DE MUNCA?

* Piscicultura * Rezolvarea problemelor
» Centre de cercetare in domeniul ameliorarii * Sdanatate si siguranta

* Mecanica operatiunilor + Intretinerea masinilor

* Managementul persoanelor * Gestionarea resurselor

*  Comunicatii

The Blue Generation project is funded by Iceland, Liechtenstein and Norway
through the EEA and Norway Grants for Youth Employment
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2.3 LA CE LOCURI DE MUNCA MA POT ASTEPTA?

Tehnician de ferma piscicola
Manager de ferma

Manager de productie de apa sarata
Tehnician de incubatoare

Managerul incubatorului

Manager de mediu si afaceri de reglementare
Tehnician in sanatatea pestilor

Inginer de acvacultura

1.4 CAT POT CASTIGA?

La nivel national:

-";'v

O
-

BULGARIA GRECIA POLONIA PORTUGALIA SPANIA ROMANIA
1.082 joburi 4.024 joburi 6.171 joburi 4.082 joburi 2.5181 joburi 2.362 joburi
3.600€ / anual 17.966€ / anual 15.550€ / anual  15.833€ / anual 16.833€ / anual 4.900€ / anual

Aceste salarii reprezinta media pentru intregul sector. Pozitiile de intrare incep cu salariile minime
in functie de legislatia fiecarei tari. Pentru posturile de conducere, salariile pot fi mai mari.

SURSE: The EU Aquaculture Sector - Economic Report 2020, CSTEP si The EU blue economy report 2021, Comisia Europeana

The Blue Generation project is funded by Iceland, Liechtenstein and Norway
12 through the EEA and Norway Grants for Youth Employment
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B 2.5 INTERVIU

Cu multumiri pentru: Aaron Sigmundsen

Cum ati devenit interesat de mediul marin?

In or&selul nostru suntem doar 250 de oameni. Meseriile traditionale au fost intotdeauna cele de pescar, de
exemplu pescuitul de creveti sau de cod. Acum, aceastd companie se ocupa de cresterea somonului, chiar
pe coasta noastra. Este mai bine pentru mediu, asa cd acum lucrdm in domeniul cresterii somonului.

Care a fost traseul de intrare?

Compania s-a stabilit in orasul nostru in urma cu aproximativ 2 ani si a crescut foarte mult in ultimii doi ani.
In prezent, produc 90% din somonul islandez. In prezent, aproape toti locuitorii orasului lucreaza cu ei, in
timp ce unele locuri de munca traditionale raman.

Care sunt sarcinile dumneavoastra?

In fiecare dimineatd mé& duc cu barca la custile de peste. Ducem mancarea pentru somon, ne asiguram c&
toti sunt hraniti si apoi ne uitdm atent la toate custile, verificdm daca totul este in reguld si daca toti pestii
sunt bine. Uneori trebuie s& curdtdm custile. li punem in custi cAnd sunt foarte tineri si ii recoltdm dupa 18
luni, cAnd cantaresc intre 4 si 6 kilograme.

Ce va place cel mai mult la munca dumneavoastra?

Ceea ce imi place cu adevarat cand ies In oras este aceasta
naturd spectaculoasa. Este destul de intensd, pur si
simplu uimitoare. Nu te saturi niciodata de aceasta
natura frumoasa. Vedem multe lucruri diferite
in fiecare zi. Vedem balene, pasari, foci...
Apoi mai sunt copacii si zdpada din
munti, raurile. Asta ma face fericit
pentru tot restul zilei.

Aveti vreun sfat

pentru cineva care

se gandeste la o

cariera similara cu a
dumneavoastra?

Daca sunteti harnic, va
place sa fiti in aer liber,
puneti suflet si inima in
viitorul marii si va ganditi
la comunitatea si regiunea
dumneavoastra, este un loc de
munca pentru dumneavoastra.

The Blue Generation project is funded by Iceland, Liechtenstein and Norway
through the EEA and Norway Grants for Youth Employment
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3. ENERGIA OCEANELOR

| 3.1DESPRE CE ESTE VORBA?

Marile si oceanele noastre reprezinta o resursa energetica regenerabild imensa. Energia eoliana offshore
este sectorul cel mai bine stabilit si reprezintd activitatea cu cea mai rapida crestere in cadrul economiei
albastre. UE este responsabilad pentru 80% din capacitatea eoliana offshore la nivel mondial. Energia eoliana
offshore angajeaza direct 210.000 de persoane si se estimeaza c&, pana in 2030, aceasta va angaja 350.000
de persoane in UE. Aceasta activitate depdseste deja numarul de locuri de munca din sectorul pescuitului.
Cea mai mare parte a capacitatii actuale este instalata in Marea Nordului.

De asemenea, energia oceanelor este o sursa enorma de energie potentiald si este mai putin variabild decat
alte surse de energie, cum ar fi vantul si soarele. Aceasta include diferite tipuri de productie de energie, cum
ar fi energia mareelor, a valurilor, a curentilor, a osmozei si a conversiei energiei termice oceanice (OTEC).
Are aproximativ 2.500 de angajati in intreaga Europa. Avand in vedere potentialul sdu, in UE se desfasoara
numeroase activitati de cercetare, in acest sector activand aproximativ 320 de intreprinderi si organizatii din
diferite state membre. Intre 2007 si 2015, in UE s-au investit in acest sector 2,6 miliarde EUR, iar in 2020 45
de milioane EUR.

| 3.2 CE DOMENII OFERA LOCURI DE MUNCA?

*  Munca mecanica la nivel de intrare * Navigatie si transport
* Inginerie marina. » Cercetare si stiinta
* Industria de aprovizionare » Constructii

+ Dezvoltarea, exploatarea si intretinerea proiectelor

The Blue Generation project is funded by Iceland, Liechtenstein and Norway
14 through the EEA and Norway Grants for Youth Employment
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3.3 LA CE LOCURI DE MUNCA MA POT ASTEPTA?

Exista 1.000 de oportunitati in acest sector, iatd cateva exemple:

Comandanti si echipaj de nave de serviciu pentru * Personalul de sanatate si siguranta

parcurile eoliene * Managerii de proiect si personalul din domeniul
Mecanici si lucratori de intretinere energiei regenerabile

Muncitori in constructii Proiectanti de proiecte
Electricieni si tehnicieni Cercetator si dezvoltator de proiecte

Servicii ITC, adica servicii de site-uri web si Consilier pentru informatii energetice
designeri

| 3.4 NIVELUL GENERAL DE OCUPARE A FORTEI DE MUNCA iN UE

Energie eoliana offshore 210.000 Locuri de Energia oceanica (maree, valuri etc.) 2.500 Locuri
munca acum. Se preconizeaza ca vor creste de munca in prezent. 400.000 de locuri de munca
la 350.000 de locuri de munca in 2030. ar putea fi create pana in 2050.

Sursa: O strategie a UE de valorificare a potentialului energiei regenerabile
Surse: Energia eoliana offshore in Europa, offshore pentru un viitor neutru din punct de vedere climatic, Comisia
Parlamentul European si offshorewind.biz. Europeana si Ocean Energy Europe, “2030 Ocean Energy Vision”

The Blue Generation project is funded by Iceland, Liechtenstein and Norway
through the EEA and Norway Grants for Youth Employment 15
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I 3.5 INTERVIU

Cu multumiri pentru: Alexia Togelou

Cum ati devenit interesat de mediul marin?

Am devenit interesat de energia eoliana offshore, deoarece aceasta este in prezent una dintre cele mai
interesante, complicate si vitale parti ale viitorului sectorului energiei regenerabile. Aceasta implica
simplitatea si aspectul in continua evolutie al proiectarii turbinelor eoliene cu complexitatea suplimentara a
instalatiilor marine.

Care a fost traseul de intrare?

Am studiat ingineria electrica si am urmat un masterat in sisteme energetice durabile. Ulterior, am intrat intr-
un program de absolvire pentru unul dintre cei mai mari furnizori de turbine eoliene la nivel mondial, unde
am devenit manager de proiect tehnic.

Care sunt sarcinile dumneavoastra?

Gestionarea dezvoltarii conceptului tehnic al proiectelor de parcuri eoliene (fundatie preliminara si
proiectare electrica, concept de exploatare maritima si de O&M) si gestionarea identificarii/selectiei
diferitelor tari pentru potentiale noi dezvoltari de parcuri eoliene offshore.

Ce va place cel mai mult la munca dumneavoastra?

In cadrul postului meu, vé puteti implica in diferite aspecte ale proiectérii tehnice a unui parc eolian, cu
posibilitatea de a intra mai in detaliu in oricare dintre aceste aspecte,
dacé va intereseaza.

In acelasi timp, aveti expunere si conduceti partial aspectul
comercial al dezvoltarii parcului eolian.

In cele din urma, energia eoliana offshore este incé o
industrie in evolutie, cu o fortd de munca destul de
tanard, plind de entuziasm si dorinta de a invata si

de a se dezvolta.
P.S. Calatoriile in jurul lumii sunt, de asemenea,
frumoase!

A2Sea’ I :

LI e m

13 4y

A , Aveti vreun sfat pentru cineva care
18 se gandeste la o cariera similara cu a
dumneavoastra?
= ki - Fiti flexibil in planurile dumneavoastra
{ LN = si nu fiti dezamé&git dacd nu obtineti
: imediat rolul dorit. Existéd mai multe
= 5 i modalitati de a evolua catre un astfel de
o v R 4 _)*, . rol, a§§ ca avgti altgmativg. Odata ce.ati
' 7 N : & intrat in industria eoliana (direct sau prin
= / intermediul industriei petroliere si de gaze sau
;w { - al unei alte industrii), aveti sansa de a va misca
si de a face schimbari in carierd pe parcurs.

The Blue Generation project is funded by Iceland, Liechtenstein and Norway
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4. BIOTEHNOLOGIA MARINA

4.1 DESPRE CE ESTE VORBA?

Acest subsector reprezinta unul dintre cele mai importante domenii pentru viitorul economiei albastre.
Numai in sectorul biomasei algale din UE lucreaza deja 14.000 de persoane. Biotehnologia marina utilizeaza
resursele din organismele marine vii pentru a dezvolta noi produse sau aplicatii viabile din punct de
vedere comercial. Aceste organisme pot fi, de exemplu, bacterii, ciuperci, microalge sau macroalge, pesti,
nevertebrate sau moluste si pot fi folosite ca biomasa sau utilizate ca producatori de diferite produse sau
substante finale. Acest subsector este foarte tanar si este in prezent impulsionat si dezvoltat prin proiecte
nationale si europene care sprijind si Incurajeaza acest domeniu vital.

Principalele aplicatii ale biotehnologiei in economia UE se impart in patru mari grupe.

+ In domeniul s&n&tatii si al aplicatiilor farmaceutice, biotehnologia a condus la descoperirea si
dezvoltarea de medicamente, terapii, diagnostice si vaccinuri avansate.

+ In agricultura, cresterea animalelor, produse veterinare si acvaculturd, biotehnologia a imbun&tatit hrana
pentru animale, a produs vaccinuri pentru animale si a imbunatatit metodele de diagnosticare pentru
depistarea unor boli precum ESB, febra aftoasa si salmonela.

+ In procesele industriale si de productie, biotehnologia a dus la utilizarea enzimelor in productia de
detergenti, celuloza si hartie, textile si biomasa.

+ In productia de energie, cum ar fi prin utilizarea tehnologiei microalgelor sau a biomasei algale pentru
biocombustibil.

4.2 CE DOMENII OFERA LOCURI DE MUNCA?

» Cercetare * Inovarea si diferentierea produselor,
*  Mediul marin » Tehnologie si infrastructura de abilitare,
* Productia si prelucrarea biomasei, *  Sprijin si stimulare politica

The Blue Generation project is funded by Iceland, Liechtenstein and Norway
through the EEA and Norway Grants for Youth Employment
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4.3 LA CE LOCURI DE MUNCA MA POT ASTEPTA?

Subsectorul biotehnologiei marine ofera locuri de .
munca si cariere in institutiile de cercetare. Cele
mai frecvente sectoare in care lucreaza expertii

Tehnicieni in chimie
*  Oameni de stiintd din domeniul medical

in biotehnologia albastra sunt domeniile s&n&tatii, * Manager de exploatare a unei ferme marine
nutritiei si acvaculturii. * Masina de recoltare marina

lata cateva exemple de oportunitati in acest sector: e Personalul de laborator

* Consilieri genetici * Asistenti de laborator

* Zoologi si biologi ai vietii salbatice * Lucréator la o ferma marina

* Microbiologi * Operatori de masini in industrie

* Inginerii biomedicali * Muncitor de fabrica la o linie de prelucrare

4.4 NIVELUL GENERAL DE OCUPARE A FORTEI DE MUNCA IN UE

Locuri de muncé actuale:
Se estimeaza 2.000 de locuri de munca pentru cercetare Crestere preconizata:

si 14.000 de locuri de munca pentru productia de alge 1.000 de locuri de munca anual (+5%)

The Blue Generation project is funded by Iceland, Liechtenstein and Norway
through the EEA and Norway Grants for Youth Employment
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B 4.5 INTERVIU

Cu multumiri pentru: Valmar K.

Cum ati devenit interesat de mediul marin?

Deoarece am crescut intr-un oras situat langa mare (Tallinn), Estonia avand
0 coastd lunga si multe insule, am avut intotdeauna o legatura cu mediul
marin. Dar optiunea de a lucra in acest sector mi-a aparut abia recent.

Care a fost traseul de intrare?

Ca si carierd, sectorul albastru m-a ales pe mine. Bunul meu prieten

si coleg de curs de mult timp de la universitate mi-a propus aceasta
idee. Oportunitatea i-a venit de la vecinul sdu de pe o insuld pe care
locuieste. Pe coastd existau o multime de alge marine disponibile si

nu se stia ce sa faca cu ele. Desi nu mai lucrasem niciodata cu alge

Tnainte, am avut incredere sa acceptam aceasta provocare.

Care sunt sarcinile dumneavoastra?

In calitate de fondator al unui start-up, simt c& esenta muncii mele
este sa iau o idee si s& o transform in realitate. Acest lucru inseamna
s& ne punem intrebari despre ceea ce stim, care sunt intrebarile fara
raspuns, cum putem obtine raspunsuri si sa le punem in aplicare

pentru a construi pas cu pas un nou sistem care sa genereze valoare.

Ce va place cel mai mult la munca dumneavoastra?

lubesc calatoria, caile neasteptate care o transforma intr-o aventura
pe care e placut sa o privesti inapoi. Aceasta calatorie ma face sa
cresc si sa evoluez in fiecare zi in atadt de multe aspecte incat nu stiu
dacd ma voi putea recunoaste in viitor.

Aveti vreun sfat pentru
cineva care se gindeste
la o cariera similara cu a
dumneavoastra?

Dal Fa pasi mici, mai
putin griji, mai multa
actiune si simtire -
incepe sa participi

la evenimente care
acopera subiecte care

ti se par interesante, sa
socializezi cu cameni

cu care te simti bine si
oportunitatile vor incepe
sa apara fara sa le fortezi.

The Blue Generation project is funded by Iceland, Liechtenstein and Norway

through the EEA and Norway Grants for Youth Employment
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5. CONSTRUCTIA S| INTRETINEREA NAVELOR

I 5.1 DESPRE CE ESTE VORBA?

In Europa exists peste 300 de santiere navale, 8.000 de producétori de echipamente si peste 22.000 de
furnizori care angajeaza peste 900.000 de persoane.

Constructia de ambarcatiuni este o activitate avansata din punct de vedere tehnologic si necesita oameni
cu abilitdtile si expertiza necesare pentru a le cerceta, proiecta, construi, intretine, intretine si repara.

Europa construieste navele cele mai complexe si de inaltd tehnologie si le comercializeaza pe o piata
globalad: Nave de croazierd, feriboturi, nave si platforme offshore, nave de pescuit, dragoare, nave de
cercetare, mega-iahturi, nave militare, submarine, portavioane etc.

Furnizorii europeni de echipamente si sisteme maritime dezvolta tehnologiile necesare pentru functionarea
fiecarei nave: propulsie, navigatie, manipulare a incarcaturii, foraj, echipamente de supraveghere etc. Aceste
companii oferd, de asemenea, solutii pentru o gama mai larga de activitati maritime, cum ar fi generarea de
energie offshore (energii marine, eoliene offshore, substatii electrice etc.).

5.2 CE DOMENII OFERA LOCURI DE MUNCA? CONSTRUCTII SI REPARATII NAVALE - LOCURI DE MUNCA

* Proiectarea navei
* Mecanica M Germania
» Fabricatii structurale .
. , M Itlia
* Sisteme electrice
+ Instalatii sanitare M Franta
+  Specialisti in picturd/Spray si Gel Coats B Spania
* Supravegherea marina M Polonia
*  Sudura Altele
* Design interior

SURSA: Comisia Europeana,
Raportul UE privind economia albastra 2021

The Blue Generation project is funded by Iceland, Liechtenstein and Norway
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-
5.3 LA CE LOCURI DE MUNCA MA POT ASTEPTA?

Existd 1.000 de oportunitati in acest sector, iata cateva exemple:

» Arhitect proiectant de nave - asistent sau ucenic * Inginer electronist - asistent - ucenic

* Designer de interior * \Vopsitor - Gel Coats- Spray-uri etc.

» Constructia de nave - Aprovizionarea cu materiale - +  Sudor - Constructii metalice - Incadrare
logistica e Masuratori - Evaluator de asigurari

Inginer eleCtriCian - ASiStent - UceniC . Mode|ator de tesaturi si materiale
Inginer instalator - asistent - ucenic

B 5.4 CAT DE MULT POT CASTIGA?

La nivel national:

— -
[ |
— L -
BULGARIA GRECIA POLONIA PORTUGALIA SPANIA ROMANIA

5.300 joburi 23.000 joburi 23.000 joburi 4.300 joburi 26.500 joburi 22.300 joburi
8.050€ / anual 17.990€ / anual 14.400€ / anual 19.240€ / anual 35.360€ / anual 9.500€ / anual

Aceste salarii reprezintd media pentru intregul sector. Pozitiile de intrare incep cu salariile minime SURSA: Comisia Europeand, Raportul
in functie de legislatia fiecarei tari. Pentru posturile de conducere, salariile pot fi mai mari. UE privind economia albastra 2021

The Blue Generation project is funded by Iceland, Liechtenstein and Norway
through the EEA and Norway Grants for Youth Employment 21
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B 5.5 INTERVIU

Cu un tehnician de sudura

Cum ati devenit interesat de mediul marin?

La fel ca multi altii din industria maritima, am crescut langa mare, asa
ca am putut descoperi cu usurintd aceasta industrie n timpul liber sau
in timpul meseriilor. Acum lucrez pentru o companie care construieste
submarine, ceea ce reprezintd un produs extraordinar pentru mine.

Care a fost traseul de intrare?

Am urmat un program de formare profesionald cu durata de doi

ani, cu tema Proiectarea si realizarea cazanelor industriale, urmat de
doud certificate pe care le-am urmat in paralel timp de un an: un curs
de formare in domeniul prelucrarii metalelor si al sudarii si, cel mai
important, un certificat de tehnolog international de sudura (IWT).

Care sunt sarcinile dumneavoastra?

Simplificarea procedurilor de sudare, cercetarea tehnologiilor si
tehnicilor de sudare utilizate in alte intreprinderi, supravegherea
achizitionarii si inlocuirii aparatelor de sudura, asigurarea bunei
functionari a aparatelor din atelier, acordarea de asistenta tehnica
lucratorilor, realizarea de studii pe termen lung sau scurt pentru
imbunatatirea calitatii sudarii.

Ce va place cel mai mult la munca dumneavoastra?

Varietatea sarcinilor, combinarea aspectelor tehnice cu cele concrete,
contactul constant cu terenul si productia, cu produsul in sine si
cu istoria acestuia. Pe de altd parte, mobilitatea si oportunitatile de

calatorie pentru a lucra in cadrul proiectelor pe care compania le are
in strainatate.

Ai vreun sfat pentru
cineva care se géindeste la
o cariera similara cu a ta?
Trebuie sa incerci sa faci cat
mai multe stagii de ucenicie
si de formare profesionala
in timpul studiilor, pentru
ca astfel vei putea vedea
daca locul de munca
corespunde asteptarilor
tale. De asemenea, trebuie
sd te investesti cu adevarat
in formarea ta si sa incerci
sa lasi o imagine buna

a trecerii tale in cadrul
companiei. Nu ezitati sa
mergeti la altii, s& mergeti
sé petreceti timp in alte
servicii pentru a descoperi
si a fi sigur ca va mutati

in cea mai buna ramura
pentru dumneavoastra.

The Blue Generation project is funded by Iceland, Liechtenstein and Norway
through the EEA and Norway Grants for Youth Employment
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6. PESCUITUL

B 6.1 DESPRE CE ESTE VORBA?

Atunci cand folosim termenul “pescuit”’, ne referim de obicei la intreaga industrie de capturare, prelucrare
si vanzare a pestelui. In acest ghid, prin utilizarea termenului “pescuit” sau “industria pescuitului”, excludem
acvacultura si includem activitdti precum capturarea, prelucrarea, conservarea, depozitarea, transportul,

comercializarea si vanzarea pestelui si a produselor din peste.

Pentru a intelege lantul industriei pescuitului, putem imparti industria in trei sectoare:

a) Sectorul comercial, care implica in principal pescuitul comercial la scara larga, prelucrarea pestelui in vederea

obtinerii de produse din peste si, in cele din urma, comercializarea produselor din peste.

b) Sectorul traditional se refera la industria traditionald a pescuitului, care consta in practici de pescuit comercial

la scard mica, clar diferentiate de practicile si metodele de pescuit moderne si aproape exclusiv la scara larga.
c) Sectorul de agrement, care raspunde nevoilor industriei pescuitului de agrement, implicand fabricarea si
vanzarea cu amanuntul a unei varietati de produse si servicii pentru aceastd industrie (de exemplu, barci de
pescuit, servicii si produse de pescuit, imbracaminte, navlosire in sectorul turismului de pescuit experimental,

"aventuri” de pescuit etc.).

ndustria produselor pescaresti este o industrie puternic globalizatd si interconectatd, direct legata de viata

sociald si economica in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca, consumul, sdnatatea ecologica si de mediu,

precum si durabilitatea atat a comunitatilor de pescari, cat si a stocurilor de peste (inclusiv problemele legate
de pescuitul ilegal si de pescuitul excesiv). Uniunea Europeand este cea mai mare piatd de fructe de mare din

lume, In timp ce industria sa de pescuit se numara printre cele mai mari 4 din lume, furnizand aproximativ 4,05

milioane de tone de peste in fiecare an (80% din productie provine din pescuit). Pe de altd parte, pescuitul si
prelucrarea pestelui oferd locuri de munca pentru peste 210.000 de persoane. (Spania, Franta si Danemarca

sunt cei mai mari producatori in termeni de volum din UE.

6.2 UNDE PUTETI LUCRA?

Pescuitul joaca un rol crucial pentru ocuparea fortei de
munca si activitatea economica in mai multe regiuni ale
UE - in unele comunitati de coasta europene, sectorul
pescuitului reprezintd pana la jumatate din locurile de
munca locale. Ocuparea fortei de munca in sectorul
pescuitului tinde sa se concentreze intr-un numar redus
de tari. Spania, Danemarca, Regatul Unit, Franta, Tarile de
Jos sunt cei mai mari cinci producatori din UE in domeniul
pescuitului. Aceste tari au, de asemenea, cel mai mare
consum de produse din peste. Numai Spania reprezintd 25
% din totalul locurilor de muncs, iar cele patru tari cu cele
mai ridicate niveluri de ocupare a fortei de munca - Spania,
Grecia, ltalia si Portugalia - reprezinta aproximativ 58%
(2021). De asemenea, acestea detin cele mai mari piete de
peste pentru principalele specii comerciale din UE.

6.3 CE DOMENII OFERA LOCURI DE MUNCA?

* Pescuit comercial

* Prelucrarea pestelui

* Productia de produse din peste

* Comercializarea produselor din peste.
* Industria pescuitului de agrement

*  Stiinta pescuitului

* Legea pescuitului

» Gestionarea pescuitului

PESCUIT

Locuri de munca: Spania 23%, Italia 19%, Grecia 15%,
Portugalia 10%, Franta 9% (=76% din total)

VAB: Spania 24%, Franta 18%, Italia 15%, Grecia 7%
(=64% din total)

ACVACULTURA

Locuri de munca: Spania 26%, Portugalia 23%, Franta
22%, Italia 6%, Grecia 5% (=82% din total)

VAB: Franta 29%, Spania 14%, Italia 13%, Grecia 4%
(=60% din total)

PRELUCRAREA S| CONSERVAREA PESTELUI,
CRUSTACEE S$I1 MOLUSTE

Locuri de munca: Spania 20%, Franta 13%, Portugalia
8%, Italia 6% (=47% din total)

VAB: Spania 23%, Franta 16%, Germania 10%, Polonia
10% (=59% din total)

VANZAREA CU AMANUNTUL A PESTELUI,
CRUSTACEELOR §I MOLLUSCS

Locuri de munca: Spania 29%, Italia 20%, Portugalia
7%, Franta 6%, Grecia 6% (=68% din total)

VAB: Spania 28%, Franta 19%, Italia 17%, Germania
12%, Grecia 10% (=86% din total)

VANZAREA CU RIDICATA A ALTOR ALIMENTE,
INCLUSIV PESTI, CRUSTACEE $I MOLLUSCS
Locuri de muncé: Spania 15%, Italia 14%, Olanda 7%,
Franta 7%, Portugalia 5% (=48% din total)

VAB: Germania 29%, Italia 14%, Spania 14%, Franta 8%
(=65% din total)

SURSA: Comisia Europeand, Raportul UE privind economia albastra 2021

The Blue Generation project is funded by Iceland, Liechtenstein and Norway
through the EEA and Norway Grants for Youth Employment

23



Iceland [P(lﬂ_l [P[Ii

Liechtenstein Norway
Norway grants grants

6.4 LA CE LOCURI DE MUNCA MA POT ASTEPTA?

Exista 1.000 de oportunitati in acest sector, iata cateva exemple:
* Pescarul
» Capitan de barca de pescuit sau operator de charter de pescuit
» Ofiteri de pescuit,
Brokeri de peste si fructe de mare
Procesator de peste
Cercetator marin, economist in domeniul mediului marin, biolog piscicol, observator piscicol, cercetator
chimist
Manager al unei fabrici de prelucrare a pestelui

6.5 CAT DE MULT POT CASTIGA?

La nivel national:

© O
BULGARIA GRECIA POLONIA PORTUGALIA SPANIA ROMANIA

2.917 joburi 21.951 joburi 6.171 joburi 20.193 joburi 47.070 joburi 1.324 joburi
2.600€ / anual 8.050€ / anual 15.550€ / anual 11.200€ / anual 21.233€ / anual 2.750€ / anual

Aceste salarii reprezintd media pentru intregul sector. Pozitiile de intrare incep cu salariile minime SURSA: Comisia Europeana, Raportul
in functie de legislatia fiecarei tari. Pentru posturile de conducere, salariile pot fi mai mari. UE privind economia albastra 2021

The Blue Generation project is funded by Iceland, Liechtenstein and Norway
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- 6.6 INTERVIU

Cu multumiri pentru: Eleftherios Arapakis

Ne puteti spune cate ceva despre meseria dumneavoastra?

Lucrez pentru o intreprindere sociala care isi propune sa imbunatateasca abilitatile de pescuit ale fiecarui
pescar. Este o initiativd premiata pentru tineri, care are ca scop atragerea de oameni in sectorul pescuitului,
educarea lor si, in acelasi timp, crearea conditiilor pentru un pescuit durabil.

Ne puteti explica mai multe despre oportunitatile de carierd in acest sector?

Sectorul pescaresc se distinge in pescuitul de coastd, adica la distanta de coasta si, in al doilea rand,
pescuitul cu traulere. In mod indicativ, in pescuitul de coastd, se poate lucra fie ca membru al echipajului,
fie se poate detine o nava de pescuit si se poate lucra pe ea. Odata cu schimbarea legislatiei in 2016,
turismul pescaresc a fost legitimat, ceea ce reprezint o noud aventurd pentru industria pescuitului. In
pescuitul cu traulere, se face referire la sef de nava, mecanic si capitan.

The Blue Generation project is funded by Iceland, Liechtenstein and Norway
through the EEA and Norway Grants for Youth Employment 25
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Descriere:
Nikos Syrigos
si Spiros Finis au

prima agentie de turism care

se ocupa exclusiv de pescuit din 2015. Prin
intermediul platformei sale, colaboreaza cu
turistii si organizatorii de excursii de pescuit.

Ce i-ati sugera cuiva care se
gandeste sa lucreze in mod
profesionist in domeniu?
Pescuitul turistic este un tip de
turism care poate fi oferit pe tot
parcursul anului si in multe zone
din Grecia, iar profiturile asteptate
sunt multiplicate de catre pescarul
mediu. In mod obisnuit, o excursie
de pescuit de patru ore variaza
intre doudzeci si treizeci de euro
de persoana, iar suma finala este
determinata de durata orelor si de
tipul de barca. Sfatul meu este ca
organizatorii sa vorbeasca in mod
ideal limba engleza, sa aiba fluenta
si s& studieze piata locala pe care o
vizeaza, deoarece preturile variaza
de la o regiune la alta.

Cu multumiri pentru: Nikos Syrigos

Ce este o excursie de pescuit si ce
proces este urmat?
Excursia de pescuit este abilitatea
turistului de a inchiria o barca
si de a merge la pescuit cu
un instructor sau o persoana
avizata pe coasta, rau, lac sau
de a pescui in aceste locuri.
Excursionistul care plateste
ambarcatiunea, echipamentul,
momelile (toate acestea se
afld in pachetul excursiei de
pescuit) Isi rezerva o intalnire
online prin intermediul
platformei, adica excursia care
il intereseaza. Oriunde exista
multi organizatori in Grecia, fie
pe mare, fie in apele dulci, exista
posibilitatea de a organiza aceasta
excursie cu firma dumneavoastra.
Pana in prezent, aceasta activitate s-a
desfasurat mai ales in strainatate, dar
existd rezervari in fiecare zi in Grecia, in
Chania, lonian si Chalkidiki. Turistul gdseste
pe pagina unde sad meargd, vede organizatorii
disponibili si selecteaza tipul de excursie de
pescuit, deoarece fiecare organizator poate avea
excursii diferite, cum ar fi un tur ghidat de 4-6 ore sau o
excursie de o zi sau de mai multe zile.

Care sunt motivele pentru care ati fost interesat sa lucrati in
cadrul excursiilor de pescuit?

Excursiile de pescuit sunt un turism tematic promovat de
Ministerul Turismului pentru turismul pe tot parcursul anului in
Grecia, nu numai in zonele de coast3, ci si in zonele muntoase
unde lacurile si raurile sunt combinate cu legislatia care ne
permite. Schimbarea legislatiei a dus la crearea acestei noi
afaceri. Prima schimbare se referd la eliminarea licentei pentru
pescuitul amator, astfel incat turistul sau grecul poate merge
la pescuit fara a fi nevoit s& prezinte acte speciale de lege, iar
a doua schimbare din 2015 permite pescarilor profesionisti s&
imbarce turisti pe barcile lor si, prin urmare, primesc permisiunea
pentru turismul de pescuit. PAna de curand, oricine se afla la
bord trebuia sa fie un pescar profesionist sau un angajat.

Care sunt competentele dumneavoastra?

Responsabilitatea noastra este de a promova excursiile de pescuit
ale tuturor organizatorilor, de la barci de pescuit profesionale,
companii de inchiriere, barci de agrement, barci mici pe plaje
pentru turistii straini interesati sau in tara noastra. Asiguram
instruirea pescarilor cu privire la aspectele legislative, posibilele
modificari ale navei si actualizari ale pietei lor locale. Potentialul
organizator completeaza formularul de inscriere a organizatorului
prin intermediul platformei noastre, il/il evaludm dacéa este capabil
s& organizeze excursia de pescuit si apoi semneaza un contract
amplu pentru a se asigura pe sine, pe turist si pe noi.

The Blue Generation project is funded by Iceland, Liechtenstein and Norway
through the EEA and Norway Grants for Youth Employment



Iceland EP[!_L' EP[I_

Liechtenstein Norway
Norway grants grants

7. TRANSPORTUL MARITIM

B 7.1 DESPRE CE ESTE VORBA?

Prin transport maritim intelegem transportul de marfuri, de persoane si infrastructurile necesare pentru
acesta. Transportul maritim este principala metoda de circulatie a marfurilor la nivel mondial. De fapt, 80%
din toate bunurile transportate folosesc aceastd metoda, ceea ce reprezintad 5,1 miliarde de tone de marfuri
anual. In ceea ce priveste transportul de pasageri, in fiecare an, peste 400 de milioane de pasageri se
imbarca si debarca in porturile europene. Transportul maritim oferd, de asemenea, cea mai mica cantitate
de gaze cu efect de serd pe unitate transportata.

In Europa, 384.000 de persoane lucreaza in porturi, depozite si alte locuri de munc relevante. Pentru
transportul de marfuri si pasageri lucreaza 235.000 de persoane. Pot exista multe oportunitati de a calatori
si sansa de a lucra cu persoane din tari si culturi diferite. Diversitatea este unul dintre cele mai importante
puncte forte ale transportului maritim.

Diferitele cariere necesitd persoane cu bune abilitadti de rezolvare a problemelor si de gandire laterald. S-ar
putea sa lucrati ca sofer de stivuitorist, capitan de nava, stivuitorist (cunoscut si ca sef docher), vanzator sau
inginer.

I 7.2 CE DOMENII OFERA LOCURI DE MUNCA?

e Turism pe nave de pasageri la bord sau pe uscat

* Siguranta si securitatea pasagerilor

*  Miscari de marfuri

*  Operatiuni portuare si marina

* Managementul porturilor

* Furnizori de servicii pentru cele de mai sus (ITC, servicii bazate pe web, furnizare de echipamente)
* Vanzari de barci si brokeraj

e Operatori charter

e Catering / Ospitalitate pe croaziere sau iahturi

* Locuri de munca Superyacht

TRANSPORT MARITIM - LOCURI DE MUNCA ACTIVITATI PORTUARE - LOCURI DE MUNCA
B Germania
B Germania .
B Spania
B Spania
M rFranta
B Franta .
B llia
B Tirile de Jos )
B Tarile de Jos
B Altele
Altele
SURSA: Comisia Europeana, SURSA: Comisia Europeans,
Raportul UE privind economia albastra 2021 Raportul UE privind economia albastra 2021
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Exista 1.000 de oportunitati in acest sector, iata cateva exemple:

Capitan de iaht sau echipaj * Operator charter

Mecanic sau intretinere de barci Sofer de stivuitorist

Operator de port de agrement-Mariner Reprezentant de asigurari

Operatorul de turism Pasageri Gestionarea flotei

Managementul transportului de marfa sau de Vanzari si marketing

pasageri Operator macara

Managementul portului sau al marinei Analist economic

Agent sau broker de acostare Servicii de personal (de exemplu, bucatar/
Broker de nave sau barci bucatar-sef, femeie de serviciu, barista/barman,
Furnizor de servicii online ospatar)

7.4 CAT DE MULT POT CASTIGA?

La nivel national:

- 0

BULGARIA GRECIA POLONIA PORTUGALIA SPANIA ROMANIA
5.200 joburi 38.100 joburi 32.300 joburi 29.200 joburi 56.200 joburi 13.600 joburi
Activitati Activitati Activitati Activitati Activitati Activitati
Portuare Portuare Portuare Portuare Portuare Portuare
10.500€ / anual 27.500€ / anual 15.600€ / anual  32.900€ / anual 43.500€ / anual 12.000€ / anual
Transport Transport Transport Transport Transport Transport

9.020€ / anual 23.250€ / anual 11.850€ / anual 18.920€ / anual 27.500€ / anual 10.500€ / anual

Aceste salarii reprezinta media pentru intregul sector. Pozitiile de intrare incep cu salariile minime SURSA: Comisia Europeana, Raportul
in functie de legislatia fiecarei tari. Pentru posturile de conducere, salariile pot fi mai mari. UE privind economia albastra 2021
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B 75 INTERVIU

Multumiri pentru Laura H.K.

Poti s& ne spui cate ceva despre tine?

Am 25 de ani, sunt din orasul Southampton si lucrez in prezent ca ofiter secund pe o nava de croaziera.
Am studiat la facultate pentru a obtine biletul de ofiter de cart (OOW) si diploma de baza in stiinte nautice,
iar in curand intentionez sa obtin biletul de masterat, dupa care as dori sa studiez la distanta pentru un
masterat in drept maritim.

In timpul celor dous stagii de cadet am lucrat pe 4 nave diferite, Zuiderdam, Noordam, VVolendam Si
Veendam, iar ca ofiter am lucrat pe Zaandam si Nieuw Amsterdam.

Ce trebuie sa faci in cadrul postului?

Sarcinile de zi cu zi ale unui ofiter 2nd includ:

8 ore de veghe si sarcini secundare, impartite intre:

* Planificarea calatoriei

* Formarea echipajului navei in domeniul functiilor de urgenta

» Asigurarea starii de stabilitate si asistarea ofiterului secund la intretinerea dispozitivelor de siguranta si
salvare a navei.

De asemenea, operatiuni de acostare, transferuri de piloti si indrumarea personalului de rang inferior.

In afars de aceasta, sarcinile de urgents, pentru navele de pasageri, sunt impartite intre navigare (1),

comunicatii de urgenta (1), starea de stabilitate (1), stingerea incendiilor (2) si pregatirea si coborarea

mijloacelor de salvare (2). Aceasta din urma este poate cea mai interesanta, cu un ofiter de punte pe fiecare

parte, insarcinat cu coboréarea, pe Nieuw Amsterdam, a 13 plute de salvare si 9 barci de salvare - fiecare.

Puteti sd ne spuneti ce competente sunt necesare pentru a va desfasura activitatea?

- Adaptabilitate:

Trebuie sa fiti capabil s& schimbati rotatiile de lucru, la polul opus, intr-o perioada de 24 de ore, s& lucrati
uneori mai mult decat este necesar si sa intelegeti cd circumstantele personale ale fiecaruia vor fi diferite
de ale dumneavoastra.

- Atitudine pozitiva:

Vor fi zile in care vei fi obosit si ti se va face dor de casd, dar smecheria este s lasi problemele in cabina si
s& vii la serviciu cu zdmbetul pe buze - sperand ca astfel vei lumina ziua altcuiva.

- Capacitatea de a lucra bine cu personalitati si culturi diferite

- Capacitatea de a-si pastra calmul in situatii bruste, dificile.

- Rabdare, pentru alte persoane si pentru a veghea.

- Deschis la critici si intelegand c& “fiecare zi este o zi de scoald” pe mare.

= ss VT WREL
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Ne puteti spune despre programul de lucru?

In cazul ofiterilor de punte si tehnicieni, veti lucra fie 4 luni pe nava si 2 luni acas3, fie 3 luni pe nava si 3 luni
in afara acesteia.

Ofiterii secunzi lucreaza 8 ore de garda si 2 ore suplimentare.

Noile ture de garda au trecut la un sistem 5-3, modificat fata de sistemul clasic 4/8. Aici se lucreaza acum o
turd de 5 ore in timpul noptii si o turd de 3 ore in timpul zilei. Acest lucru permite ca toti ofiterii de punte s&
aib& un bloc de odihna mare, continuu si neintrerupt de cel putin 10 ore.

Cum vedeti viitorul daca cineva ar alege cariera dumneavoastra?

In 2017, s-a inregistrat c& existd peste 50.000 de nave care navigheazé in intreaga lume. Apoi, tindnd cont de
faptul ca industria croazierelor se spune c& este cea mai populara, datorita faptului ca devine din ce in ce
mai accesibild. Pentru a sustine acest lucru, un articol recent al Tradewinds afirma: “Industria croazierelor va
avea nevoie de aproximativ 9.000 de ofiteri de punte si ingineri pentru a opera cele 120 de noi constructii
care sunt programate sa ia drumul apei in urmatorii sapte ani, la care se adauga faptul ca, daca se iau in
calcul si echipajele de la hotel, aceste noi nave vor avea nevoie de un total de 120.000 de navigatori.”

Ce va place cel mai mult la munca dumneavoastra?
In cadrul ultimelor dou& contracte, mi s-a incredintat sarcina secundard de
ofiter de formare, ceea ce mi se pare foarte satisfacator. Aceasta nu
numai ca iti permite s& interactionezi in permanenta cu echipajul,
dar esti martor la dezvoltarea cunostintelor acestuia,
deoarece te asiguri ca este pregatit pe deplin pentru
orice situatie de urgenta care poate apdarea la bord.
De asemenea, in prezent ma distrez foarte bine in
calitate de regizor pentru niste videoclipuri de
sigurantd pe care le credm si care au ca scop sa
faca exercitiile mai atractive.
Dar, in afara de slujba in sine, nu existd multe
cariere in lume in care sa poti lucra doar 6 luni
pe an, impartite in “weekend-uri” de 3 luni.
“Weekend-uri” deconectate in totalitate de
la munca. In plus, calétoriilel S& navighezi
pe nava, sau cel putin sa te trezesti, intr-un
port diferit aproape in fiecare zi este, de
asemenea, destul de uimitor.

Aveti vreun sfat pentru cineva care
se gandeste la o cariera similara cu a
dumneavoastra?
In esentd, dacs sunteti pasionat de
calatorii, nu va deranjeaza sa fiti departe
de familie si doriti s& va dezvoltati zilnic
aptitudinile de viatd, atunci acesta este un
loc de munca pe care ar trebui sa il luati in
considerare fara indoiald. Dar depinde in intregime
de ce carierd maritima doriti s& urmati.
Cel mai bun sfat al meu? Faceti cercetédri. In amanunt! De
exemplu, daca sunteti o persoana care este ingrijorata de faptul
ca este in permanenta inconjuratd de o multime de cameni, cum ar fi pe
navele de croazierd, atunci prin cercetare puteti gasi tipurile de nave unde complimentele réman
mici. Doar va rog sa nu va lasati condus orbeste spre o viata pe mare - priviti-o ca pe o carierd, nu
ca pe o diversiune.
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Sunt multe locuri de munca ;i cariere care

pot fi urmate in diferite sectoare!

LOCURI DE MUNCA NESPECIFICE UNUI SECTOR IN ECONOMIA ALBASTRA

Economie si drept / birotica

L]

Consultant de afaceri

Analisti politici/economici
Contabil

Broker

Manager de vanzari

Manager de achizitii

Manager comercial

Marketing

Reprezentanti de asigurari/avocati
Cercetare sociala

Formare profesionald /invatamant /recrutare

Profesii tehnice

Pictor
Design interior
Tamplar

Constructii / sudura
Inginerie

Skipper

Design interior
Inspector de nave
Electricieni
Mecanica

Pilot de elicopter
Agent de securitate

Stiinta si mediu

Biologie marina
Mediul costier

Mediul maritim
Geografie si geologie
Matematica

Fizica

Norway
grants
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LOCURI DE MUNCA CONEXE

Locuri de munca offshore

* Locuri de munca de foraj / Rig

* Locuri de munca ROV/Diving

e Locuri de munca in productie

* Locuri de muncé in domeniul achizitiilor si
constructiilor

e Locuri de munca in inginerie si stiinta

* Locuri de munca in domeniul geosciintelor

e Locuri de munca pentru intretinere si
inspectie

* Locuri de munca in domeniul sanatatii,
securitatii si mediului

e Locuri de munca in rafinare si petrochimie

* Locuri de munca in afaceri, IT, HR si
administratie

e Meserii si tehnicieni Locuri de munca

* Alte locuri de munca offshore

Locuri de munca la tarm in domeniul maritim si al

transportului maritim

e Locuri de munca in domeniul tehnic de
expediere

* Vanzari si marketing

Agentie portuara Locuri de munca
Arhitectura navald si proiectare Locuri de
munca

Constructii navale si santiere

Lant de aprovizionare si achizitii Locuri de
munca

Locuri de munca pentru analisti

Brokeraj si tranzactionare Locuri de munca
Locuri de munca pentru navlosire

Locuri de munca in domeniul logisticii si al
transporturilor de marfuri

Catering/servicii conexe

Bucatar / bucdatar / brutar
Steward

Barman

Ospatari

Aprovizionarea cu alimente
Coafor / Estetician /Masseur
Curatare

Curatenie

Medic

Mult noroc in gasirea unui nou loc
de munca in Ecomomia Albastra!

INTREBARI?

Contact:
info@bluegenerationproject.org
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